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Vizia
Mladi ludia po absolvovani nasich vzdelavacich programov
budu vediet, ¢o v zivote chcu a ako to dosiahnu.

Poslanie

Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buducnost

poskytuje mladym fludom na Slovensku nadStandardné

ekonomické vzdelavanie prostrednictvom praktickych programov.
Prepojenie s podnikatelskym sektorom a profesionalny pristup

dava Studentom prileZitost eticky sa rozhodovat a orientovat’

v ekonomike volného trhu este pred zapojenim do pracovného
procesu. Programy podporuju ekonomické a podnikatel'ské myslenie
a ponukaju preventivne rieSenia pre zamestnanost mladeze.

Nech je uspech mladych Vasou inspiraciou!
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Mili priatelia,

rocna sprava je vzdy prilezitostou pozriet sa na uplynuly rok
a bilancovat’ vSetko, ¢o sme dokazali, ale aj definovat to, ¢o nas ¢aka
a aké ciele su pred nami.

Ked sme v lete na strategickom planovani s kolegami hodnotili
Skolsky rok 2005/2006, bola som velmi Stastna, ze vSetci hovorili

o uspe$nom roku. Aj ked bol naplneny tvrdou pracou, mnozstvom
povinnosti, rieSenim mnohych problémov, vSetci sme sa zhodli

na tom, ze bol UspesSny. Poslanie, ktoré tato organizacia ma,

sme priniesli v tomto Skolskom roku 16 000 mladych fudi, ukazali sme
im svet podnikania, moznosti riadit firmu, prezentovat’ podnikatel'sky
napad, na vlastnej koZzi zazit konkuren¢né prostredie a bojovat

0 Uspech. Priniesli sme im moznosti ich osobného aj profesionalneho
smerovania a mnozstvo prilezitosti ucit sa o svete ekonomiky

a uplatnenia sa na trhu prace modernymi metdédami.

Prezili sme spolu pripravu a realizaciu vynikajucich akcii, pracovali
¢asto dlho do noci, snazili sa €o najlepSie zorganizovat vSetky sutaze
a podujatia. Prezili sme spolu ale aj priatelské stretnutia, prijemné
rozhovory s kolegami, s €lenmi spravnej rady a nasimi priaznivcami.
Spolupatri¢nost a podpora poslaniu a mySlienke programov

Junior Achievement Slovensko mi najviac utkvela v pamati po¢as
Gala vecere, ktort sme zorganizovali pod zastitou pana

Tomésa J. Batu. Bol to moment ocenenia prace vSetkych,

ktori sa podielaju na uspechoch tejto organizacie.

V tomto Skolskom roku ucitelia v niektorych nasich programoch
po prvykrat dostali akreditovany certifikat Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky. Najlepsi studenti nas reprezentovali

na medzinarodnom veltrhu Studentskych spolo¢nosti v Zahrebe,
na eurdpskej sutazi Company Competition vo Svajciarskom
Interlakene alebo na letnom Studentskom kempe v Madarsku.

Uspesnych a kvalitnych projektov bolo naozaj vela. No ked sa
chceme posunut dalej, je potrebné pozerat sa dopredu.

Nasim ciefom je skvalitiovat vSetky vzdelavacie programy,
zvySovat Uroven nasich sutazi a prinasat ich dalSim mladym
l[udom. Chceme sa viac zamerat na regiony, kde je prilezitosti
pre Studentov predsa len menej, ako vo velkych mestach,

ale skusenosti nam ukazali, Ze prave v regionoch su Uspesni

a ambicidézni mladi fudia, ktori potrebuju Sance na rozvo;.

Pre vysokoskolakov by sme chceli priniest’ novy vzdelavaci
program. Pre najlepSich Studentov pripravujeme letny kemp plny
zaujimavych aktivit. Mame naozaj vela planov a vela dobrych
napadov, ktoré chceme realizovat.

Bez finan¢nej podpory slovenskych aj zahrani¢nych firiem by sme
nemali moznost prindSat’ myslienku vzdelavacich programov

k mladym fudom. Patri im v8etkym podakovanie za to, Ze Cast
svojho zisku investuju do mladych ludi a do vzdelavania.
Podakovanie patri vSetkym ¢lenom spravnej rady, ktori svojou
pracou pomahaju naSmu poslaniu.

Chcem na tomto mieste podakovat aj vSetkym dobrovolnym
odbornym konzultantom, Studentom z dobrovolnickej organizécie
alumnidA, vSetkym ucitefom, spolupracovnikom a priaznivcom,
ktori venovali ¢as Studentom a odovzdali im nie€o zo svojich
pracovnych aj Zivotnych skusenosti. Bez mojich kolegov, ktori
kazdy def odvadzaju kus vybornej prace a naozaj ziju pre nase
poslanie, by tato organizacia nemohla UspesSne fungovat.

Im vSetkym patri moje osobné podakovanie.

V Case, ked dostanete do ruk nasu ro¢nu spravu, budeme uz vsetci
pracovat nad novymi ulohami. Verim, Ze s podporou Vas vSetkych
sa nam podari dosiahnut vyty¢ené ciele v duchu nasho sloganu:
Nech je Uspech mladych VasSou indpiraciou!

/%ﬂma/a, MQ /

Marcela Havrilova
generalna riaditelka Junior Achievement Slovensko



Junior Achievement Slovensko - Mladez pre buducnost’

Sme neziskova vzdelavacia organizacia, ktorej ciefom je pripravit
mladych fudi na prechod zo Skoly do praktického Zivota.

Poslanie sa snazime napifiat pomocou nasich programov a aktivit,
ktoré vychovavaju k myslienke podnikania, ekonomickej aktivite

a zlepsSuju ekonomické a socialne zru€nosti. Vytvarame aktivne
partnerstvo medzi podnikanim a vzdelavanim tak, aby tvorilo most
medzi vyu€ovacim procesom a realnym pracovnym prostredim.
Nase aktivity motivuju mladych lfudi k pozitivnemu postoju k praci,
aktivnejSiemu pristupu pri budovani vlastnej kariéry a k celkove;j
podpore spolo¢nosti. Déraz kladieme na ziskavanie praktickych
skusenosti, podporujeme tuzbu mladych kreativne sa ucit’ a vazit' si
celozivotné vzdelavanie sa. V8etky programy Junior Achievement
Slovensko su zalozené na skusenostiach, ktoré su adaptované

na Skolsky systém a podnikatel'ské prostredie na Slovensku.

V Skolskom roku 2005/2006 bolo do programov a aktivit organizacie
zapojenych 823 8kél s 1 022 triedami, ¢o predstavuje celkom 16 624
Studentov z celého Slovenska. Na programoch sme spolupracovali so
468 ucitefmi a 141 konzultantmi priamo z podnikatel'skej praxe.
Celkovy pocet absolventov dosiahol v tomto roku 129 754.

Junior Achievement Slovensko — MI&adez pre buducnost je licenénym

partnerom Junior Achievement Worldwide a Junior Achievement —
Young Enterprise Europe.

Junior Achievement’

Junior Achievement Worldwide

Junior Achievement je najstarSou, najva¢Sou a najrychlejSie

sa rozvijajucou neziskovou organizaciou pésobiacou v oblasti
ekonomického vzdelavania, ktora ro¢ne pokryje 7 milibnov
Studentov na celom svete. Od roku 1919 zasiahla do Zivotov
takmer 70 milibnov mladych fudi, ktorym poskytla praktické
ekonomické vzdelanie, indpirovala ich hodnotami slobodného
podnikania, ekonémie a obchodu, aby tak zvysila kvalitu ich Zivota.
Programy Junior Achievement zahffiaju praktické pritazlivé

a naucné aktivity, ktoré vzdeldvaju mladez vSetkych vekovych
skupin po celom svete v oblasti ekonémie a podnikania a pomahaju
jej pripravit sa na naplnenie vlastnej kariéry. Na tzemi USA

ma JA Worldwide 145 organizacii, mimo Uzemia USA operuje

vo vySe 100 krajinach. Junior Achievement sa tak stalo najvacsou
neziskovou ekonomickou vzdelavacou organizaciou na svete.

Junior Achievement — Young Enterprise Europe

Je neziskovou asociéciou so sidlom v Bruseli, ktora vznikla
spojenim dvoch partnerskych medzinarodnych organizacii
pbsobiacich v Eurdpe - Junior Achievement a Young Enterprise.
Oba subjekty maju tradiciu v oblasti vzdelavania, ktoré spaja
pribuznost’ €innosti, poslania a programov v oblasti ekonomického
vzdelavania mladych ludi. V su¢asnosti tvori ¢lensku zakladriu

JA -YE Europe 39 krajin vratane Slovenskej republiky.
Organiz&cia rozSirila moznosti spoluprace na medzinarodnej urovni,
vytvéra Sirsi priestor pre nové prilezitosti, spolo&né programy,
vymenu skusenosti, €o je zakladom kvalitného a profesionalneho
vzdelavania v sulade s vyvojom eurdpskej ekonomiky.

JA -YE Europe poskytuje ¢lenskym krajindm servisné sluzby
(know-how, podporu, informacie, kontakty, Uspedné praktiky)

a vyvija €innost, ktorej vysledkom je tvorba aktualnych projektov,
programov a sutazi na eurépskej urovni, ako aj ziskavanie
finanénych prostriedkov, lobing a zabezpecovanie U¢asti ¢lenskych
krajin na eurdpskych podujatiach.



Histdria organizacie

Ako sa to zacalo

Pociatky Junior Achievement (JA) siahaju do roku 1916, kedy vznikla
v Amerike mysSlienka prakticky poméhat a vzdelavat mladych ludi,
ktori prichadzali za pracou z pofnohospodarskych oblasti USA

do velkych miest. V roku 1919 bola zalozend neziskova vzdelavacia
organizacia Junior Achievement v meste Springfield Stat
Massachusetts, USA, ktora vytvarala mimoskolské podnikatelské
kluby pre Studentov. Organizacia vyvinula metodiku a programy
praktickej pomoci mladym fudom v zaciatkoch ich podnikania.
Programy, vdaka svojej metodike a konkrétnym Uspechom, sa stavali
velmi oblubenymi medzi mladymi fudmi, ucitefmi a zamestnavatelmi
v mnohych §tatoch USA. Prildkali vyznamné osobnosti, podnikatelov
a firmy, ktori investovali stéle viac financii do tohto nového
ekonomického vzdelavania. V roku 1955 americky prezident
Eisenhower vyhlasil Narodny tyZder Junior Achievement.

Kratko po filom sa programy JA realizovali uz v 139 velkych mestach
v takmer 50 Statoch USA.

Expanzia do zahranicia

V Sestdesiatych rokoch 20. storoCia sa programy rozSirili z USA
najskér do Kanady, potom do susedného Mexika a na Filipiny.
Eurdpa bola zastupenda Velkou Britaniou. Do roku 1989 sa programy
JA ponukali v 15 krajinach sveta.

Prudky rozvoj v Eurépe a na dalSich kontinentoch

V devétdesiatych rokoch nastal dynamicky rozvoj tychto programov

v strednej a vychodnej Eurdpe. V tom istom ¢ase sa programy
postupne dostavali aj do regionov Latinskej Ameriky, Afriky, Karibiku
a Azie. V roku 1994 sa v USA vytvorilo medzinarodné centrum

Junior Achievement International so sidlom v Colorado Springs (USA),
ktoré sa v roku 2004 spojenim s narodnou organizaciou USA
prebudovalo na globalnu organizaciu Junior Achievement Worldwide
(JA Worldwide).

V sucasnosti JA Worldwide zastreSuje vySe 100 ¢lenskych krajin
vo vSetkych ¢astiach sveta, z toho 39 je v Eurdpe.

Eurdpsky regidn je najrozvinutej§im v ramci globalnej siete

JA Worldwide. V roku 2002 sa programy Junior Achievement

v byvalom vychodnom bloku reprezentovanom centrom JA Central
and Eastern Europe v Zline (Ceska republika) zjednotili

s programami Young Enterprise v zapadnej €asti Eurdpy. Tradicia,
pribuznost’ €innosti, poslania a programov v oblasti ekonomického
vzdelavania mladych ludi spojila tieto dve siete dovtedy fungujiuce
nezavislé od seba do silnej a jednotnej eurdpske;j siete. Jej aktivity,
spologné projekty a vymenu skusenosti koordinuje streSné

a servisné centrum Junior Achievement -Young Enterprise Europe
so sidlom v Bruseli (Belgicko).

Zaciatky Junior Achievement na Slovensku

Na Slovensku sa programy Junior Achievement realizuju uz

od jari 1992, spociatku bez institucionalnej podpory pod menom
Bata — mladi podnikatelia. Podnikatel ¢eského pévodu a filantrop
pan Tomas Bata, ktory uz v tom €ase bol élenom spravnej rady
Junior Achievement v Kanade a ¢estnym prezidentom

JA International (dnes JA Worldwide), a ktorého manzelka dodnes
aktivne spolupracuje s kanadskou organizaciou, inicioval prichod
tohto moderného spésobu ekonomického vzdeldvania mladych fudi
do Ceskej a Slovenskej republiky. Od zagiatku patril on sam, ale aj
nadécia Bata Shoe Foundation k najvyznamnejSim podporovatelom
tychto programov a Siritelom ich dobrého mena. Meno rodiny Bata
sa dodnes spaja s organizaciami nielen na Slovensku, v Cechéch,
ale aj vo Svajciarsku, na eurdpskej a globalnej trovni.

V obdobi rokov 1994 - 1997 organizacia napifiala svoje poslanie

z hladiska pravnej formy ako nadacia. Nadacia Bata - mladi
podnikatelia sa v roku 1997 z legislativnych dévodov
pretransformovala na neziskovu organizéciu s medzindrodnym
prvkom a zéroven zmenila meno na Bata - Junior Achievement SR.
O Styri roky neskoér v roku 2002 po dohode s panom Batom



sa z nazvu organizacie vypustilo jeho meno a zaroven sa nazov
rozsiril o slovenské pomenovanie, kedZe slovencina nema
zodpovedajuci ekvivalent anglického vyrazu ,achievement”.

Od toho roku je organizacia znama ako Junior Achievement
Slovensko — Mladez pre buducnost (JASR).

Rozsirovanie programov na Slovensku

V prvom roku pésobenia poskytovala organizacia Skolam jeden
stredoskolsky ekonomicky program, Aplikovanu ekonémiu,

do ktorého sa zapojilo 80 Studentov zo 4 §kél na Slovensku.

V roku 1994, ked organizacia bola riadne zaregistrovana

na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky, tento program
absolvovalo uz 291 stredoskolakov na 16 Skolach. Nasledne zacali
pracovat regiondlne kancelarie v Banskej Bystrici a KoSiciach,
ktoré zabezpecovali zavadzanie programov do $kél na strednom

a vychodnom Slovensku. V dal$ich rokoch sa programova ponuka
rozS8irila na dnesSnych desat programov pre zakladné, stredné

aj vysoké Skoly a desat celoslovenskych sutazi.

Junior Achievement Slovensko dnes

Organizacia sa postupne vypracovala na jednu z najrozvinutejSich

a najprofesionalnejSich neziskovych organizacii na Slovensku.

V sucasnosti v troch regionalnych kancelériach pracuje 9 stalych
profesionalnych zamestnancov. Do €innosti organizacie sa zapaja
takmer 200 dobrovolnych spolupracovnikov - manazérov

z podnikatel'skej praxe, ucitelov a mladych absolventov programov.
Organizéacia sa rozvija pod vedenim profesionalnej spravnej rady
zloZzenej z top manazérov vyznamnych podnikatelskych spolo€nosti.
Programy JASR su financované prevazne vyznamnymi spolo¢nostami
zo sukromného sektora, kazdorocne je to az 60 spolo¢nosti z celého
Slovenska. Cast finanénych prostriedkov pochadza z grantov
medzinarodnych a slovenskych nadacii. Programy, u¢ebné

a metodické materidly poskytujeme Studentom a ucitelom bezplatne,
ako aj Skolenia pedagégov a dobrovolnikov, doplnkové sluzby

a aktivity.

Uspechy a ocenenia

A
A

> > >

129 754 absolventov programov (1992 - 2006)

Fuqua Global Excellence Award (2003)

Kritériami na nominaciu a udelenie ceny boli ¢lenstvo

v JA Worldwide minimalne 5 rokov, priemerny ro¢ny narast
poctu Studentov pocas troch rokov je najmenej 20%, ucast
Studentov na medzinarodnych sutaziach a aktivitadch

a finan¢na stabilita.

Innovation Award Finalist (2003)

Growth Award Finalist (2003)

SELECT Quality Accreditation Process Certificate

Certifikat kvality za efektivne riadenie organizacie a programov
podla medzinarodnych noriem Junior Achievement International
(2003)

1. miesto v katego6rii On-line kurz na medzinarodnej sutaZzi
E-learning v praxi (2003)

Innovation Award (2001)

Cena sa udeluje kazdé dva roky v 8 kategoriach za vynimocné
kreativne snahy, ktoré sa prejavia v rozvoji narodnej
organizacie, vylepSeni finanénej situacie, v realizovani a tvorbe
novych programov a prilezitosti pre mladych fudi.



Spravna rada Junior Achievement Slovensko

Cestni élenovia
Tomas J. Bata
Anna Sykorova

Predseda
Tibor Bérik, Union poistovria, a. s.

Podpredseda
Milan Han, SAP Slovensko, s. r. o.

Clenovia

Danica Balazova, Hewlett-Packard Slovensko, s. r. o.
Branislav Cehlarik, Citibank (Slovakia) a. s.

Ivan Carnogursky, IPEC Management, s. r. o.

Maria Frihwaldova, PricewaterhouseCoopers Slovensko, s. r. o.
Marian Gajdos, Gamo, a. s.

Peter Chrenko, Ernst & Young, k. s.

Radovan Klimacek, Bata Slovensko, a. s.

Adriena Litomericka, 1. Narodna aukéna spolo¢nost’, s. r. o.
Terézia LoviSkova, Tauris, a. s.

Ivan Luzica, S&T Slovakia, spol. s r.o.

Pavol Paulicka, Mediatel, spol. s r. o.

Vladimir Sevcech, Palma - Tumys, a. s.

Robert Simonci€, Microsoft Slovakia, s.r.o.

Milan Vesely, Slovalco, a. s.

Poradny vybor

Eugen Jurzyca, INEKO - Institut pre ekonomické a socialne reformy
Peter Mihok, Slovenska obchodna a priemyselna komora

Jan Sipo$, Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky

Dozorna rada

Josephine Maria Brhlik, KPMG Slovensko, spol. s r. o.
Marta Molnarova, Accenture, s. r. o.

FrantiSek Vlasak, Slovak Telecom, a. s.

Aktivity spravnej rady

Spravna rada a vykonny vybor sa stretli na svojich zasadnutiach
22. septembra 2005 v Moravskom Svatom Jane, kde schvalili
rozpocet na Skolsky rok 2005/2006 a prerokovali aktualizaciu
strategického planu a 5. aprila 2006 v Bratislave, kde priebezne
hodnotili pracu organizacie a napifianie vyty&enych cielov.

Dozorné rada zasadala v septembri 2005 a na svojom zasadnuti
odporucila spravnej rade JASR schvalit u¢tovnu zavierku. Taktiez
sa oboznamila s vysledkami riadneho auditu za u¢tovné obdobie
august 2004 - Jul 2005.

V januéri 2006 sa uskutocnili riadne volby predsedu spravnej rady,
na ktorych bol opatovne zvoleny pan Tibor Bérik, generalny riaditel
a predseda predstavenstva UNION, poistovnia a.s.

Okrem oficialnych zasadnuti sa €lenovia spravnej rady, dozornej
rady a poradného vyboru stretli s pracovnikmi organizacie

na viano¢nom stretnuti v decembri 2005 a na hodnotiacom stretnuti
Vv juni 2006.

Praca Spravnej rady JASR je vysoko profesionélna, jej ¢lenovia

sa zapajaju do aktivit organizacie pocas celého Skolského roka,
stretavaju sa so Studentmi a zucastfiuju sa sutazi ako ¢lenovia
poroty alebo dobrovolni odborni konzultanti. Mnohi z &lenov
organizuju priamo vo svojich firmach aktivity a sutaze pre Studentov
a venuju svoj €as a skusenosti do vzdelavania mladych fudi.

V8etkym ¢lenom spravnej rady dakujeme za finanénu, odbornu,
personalnu pomoc a podporu, a najma za to, Ze su tiez
sprostredkovatelmi dobrej myslienky, ktort programy prinasaju
mladym ludom.



Aplikovana ekondmia

Jedno az dvojro¢ny program je uréeny pre Studentov 3. a 4. ro¢nika strednych Skol

ako volitefny alebo nepovinny predmet, schvaleny Ministerstvom Skolstva Slovenske;
republiky. Studijny program pozostava z teoretickej pripravy, ¢innosti Studentskej spolo¢nosti
a manazérskej a ekonomickej simulacie na pocitaci prostrednictvom dodaného softvéru.

V zaujme doplnenia tejto Struktiry a prepojenia Skoly s ekonomickou praxou su do procesu
zapojeni konzultanti - odbornici z podnikatel'skej oblasti, ktori na baze dobrovolnosti
pravidelne navstevuju triedu, delia sa so Studentmi o svoje skusenosti a praktickymi radami
v spolupraci s ucitelom doplfiuju teoreticku Cast.

Ulohou Aplikovanej ekonémie je umoznit $tudentom ziskat zakladné informacie o trhovej
ekonomike a poméct pochopit’ ekonomické principy, ktoré ovplyvriuju rozhodovanie

v podnikani. NajzaujimavejSou ¢astou programu je riadenie vlastnej Studentskej spolo¢nosti,
ktora funguje ako kazda ina firma na trhu. V tejto €asti sa Studenti zoznamuju s praktickou
strdnkou podnikania, u€ia sa umeniu komunikacie, osvojuju si zasady prace v time,
vyskus$aju schopnost viest kolektiv a precvicia si Ulohu zamestnanca. Uc¢ia sa tak nielen
ekondmiu, ale aj byt zodpovedni, vediet sa rozhodovat, viest firmu a komunikovat

na verejnosti.

V $kolskom roku 2005/2006 bolo do Aplikovanej ekonémie zapojenych 130 strednych Skél
r6zneho zamerania z celého Slovenska, s ktorymi spolupracovalo 63 konzultantov z praxe.
Celkovo absolvovalo teoreticku ¢ast programu 2867 a Studentsku spolo¢nost’

2587 Studentov.

V ramci Aplikovanej ekondémie pripravila Junior Achievement Slovensko niekolko
celoslovenskych individuélnych a timovych sutazi:

Mlady lider s finalovym kolom - Konferenciou mladych lidrov,
Veltrh Studentskych spolo¢nosti,
Sutaz o najlepSiu web stranku Studentskej spolo¢nosti,

A
A
A
A Team SAP - sutaz v pocitaCovej simuldcii trhu.

Cielom Aplikovanej ekonomie nie je
premenit’ mladych fudi na podnikatelov.
SnaZime sa podporit ich nezavislost,
poméct im robit’ uvazené rozhodnutia

a spoznavat’ kfu¢ové ulohy, ktoré mézu
v nasej spolocnosti a ekonomike zohrat.

V programe Aplikovana ekondémia bolo
v Skolskom roku 2005/2006
zapojenych celkovo

jednotlivych tried

Studentov

konzultantov



Miady lider

Mlady lider je sutaz, prostrednictvom ktorej hfadame UspeSnych Studentov programu
Aplikovana ekonémia. Snazime sa najst kandidatov s vynimo&nymi schopnostami

a “lidrovskymi* vlastnostami. Mlady lider by mal byt rozhladeny, vyrovnany, tvorivy,
komunikativny, schopny efektivne spolupracovat' s inymi fudmi a viest’ tim.

Sutaz prebieha na troch urovniach. Vyber Studentov sa konal najskér na Skolach triednymi
kolami. V priebehu aprila sa uskuto€nilo 8 krajskych kél, ktoré spocivali v prezentacii
pisomnej prace pred porotou zloZzenou z manazérov a podnikatelov. Celkovo bolo do sutaze
zapojenych 88 Studentov, z ktorych postupilo 24 najlepSich do celoslovenského findle.
Dvanésty ro¢nik Konferencie mladych lidrov s podtitulom Prilezitost’ dnes je mojim buddcim
uspechom sa uskutoc€nil 6. - 9. septembra 2006 v Moravskom Svatom Jane. Program
tohtoro€nej konferencie bol zamerany na rozvijanie manazérskych zru€nosti, ktorych
ovladanie je jednym z predpokladov pre uplatnenie sa na trhu prace a uspesné posobenie
v buddcom zamestnani. Junior Achievement Slovensko v spolupraci s odbornikmi z oblasti
komunik&cie, personalistiky a manazmentu pripravila pre finalistov mnozstvo interaktivnych
workshopov a aktivit, po¢as ktorych riesili pripadové Studie, poznavali a zdokonalovali
svoje komunikacné a riadiace schopnosti.

Vitazmi celoslovenského findle sa stali

1. miesto — Matej Kosturak, Evanjelické gymnazium, Tisovec

2. miesto — David Kristdk, Gymnazium bilingvalne anglicko-slovenské Milana HodZu, Su¢any
3. miesto — Jana Budayova, Stredna priemyselna skola, Dubnica nad Vahom

Generalny partner Partneri
konferencie

N
DeLL .o

Consider the possibilities.

Medialny partner

m

SLOVEN SKA TLACOVA AGENTURA

S
‘ SLOVAK NEWS AGENCY
vizia
stratégia

akcia

~.your way in to the future

,Co mi této sutaZ dala do budicnosti? V prvom
rade mnoZstvo neocenitelnych skusenosti

a zazitkov. Vsetci ludia, s ktorymi som v priebehu
danych Styroch dni prisla do kontaktu, boli

tak silnymi osobnostami, Ze vo mne zanechali
hlboku stopu. Dufam, Ze ziskané vedomosti

a kontakty v buducnosti zuro¢im. Keby som mala
Jednou vetou zhrnut, o som si vzala z tohto
podujatia, bolo by to ziskané presvedcenie,

Ze byt lidrom neznamena byt diktatorom. Lidrom
by mal byt ¢lovek, ktory vie svoj tim motivovat

a viest ho k uspesnému naplneniu spolocnych
cielov. V Moravskom Svétom Jane som sa
naucila, Ze méj nazor nie je vZdy ten
najspravnejsi, a Ze aj ini ludia mézu spolocnu
myslienku obohatit o cenné fakty. Cely pobyt sa
pre mria stal akymsi zrkadlom, v ktorom som
redine videla svoje zlé i dobré stranky.”

Jana Budayovd, SPS Dubnica nad Vahom



Konferencia prezidentov studentskych spoloc¢nosti

Ambiciou tohto projektu je hlavne zoznamit' Studentov so systémom fungovania a riadenia
obchodnej spolo€nosti tak, aby vedeli ziskané poznatky realne uplatnit’ pri vedeni svojich
Studentskych spolo€nosti. Po prvykrat realizovala Junior Achievement Slovensko konferenciu
v spolupréci s firmou ANASOFT APR, s.r.o. Stretnutia 3. novembra 2006 sa zucastnilo

17 Studentov zo zapadoslovenskych strednych $kal, ktori zastavaju poziciu prezidenta

v manazmente Studentskej spolo¢nosti v ramci programu Aplikovanej ekonémie.

Program konferencie bol zamerany na oblasti, v ktorych sa Studenti ako manazéri budu
musiet’ najCastejSie rozhodovat’ a riesit problémy tak, aby prave ich firma dobre obstéla

na trhu a v konkurenénom boji. Manazment spolo¢nosti ANASOFT APR s.r.o. pre Studentov
pripravil praktické informacie a rady z okruhu riadenia fudskych zdrojov, corporate identity

a samotného obchodného procesu vo firme.

Konferencia prezidentov Studentskych spolo¢nosti vdaka otvorenému pristupu a praktickym
informaciam lektorov pomohla Studentom ziskat lepSi obraz o tom, ako funguje skutocny svet
podnikania. Sved¢ia o tom vyjadrenia samotnych G¢astnikov stretnutia:

» Toto stretnutie prispelo k doplneniu mojich poznatkov o dobrom podnikani, snahe viest’
firmu, byt uspesny a hlavne vediet sa v Zivote presadit. Dozvedela som sa, ako spravne
motivovat’ zamestnancov k praci, aby sme dosahovali ako firma uspech a dokazali si, Ze sa
nase predstavy daju realizovat. Myslim si, Ze je dobré, ked’ nam o podnikani a chode firmy
hovoria ludia, ktori v tejto oblasti uZ nieco dokazali....* 5

Jana Gurinova, SPS odevna Trencin

»..0s0bne ma zaujala personalistika, ktort budem mdct’ ako prezident najviac vyuZit..."

, 1ato konferencia sa mi pacila a podnietila vo mne mnoho novych napadov, hlavne v oblasti
marketingu. Myslim, Ze je to zaujimava a dobra skusenost’ do buducnosti...”

~Hlavne ma zaujimalo, ako sa da fudi motivovat' k tomu, aby spolupracovali, a ako presvedCit
zakaznikov, aby si kupili nase vyrobky...“ 3
Nikoleta Patusova, SPS Komarno

Za spolupracu a podporu dakujeme
spolo¢nosti ANASOFT APR, s.r.o.

A ANASOFT APR™

10



Veltrhy studentskych spoloc¢nosti

Studentska spolo¢nost je najzaujimavej$ou &astou programu Aplikovana ekonémia,

ktora poskytuje jedinecnu prileZitost' vyskusat si podnikanie na vlastnej koZi este pred
vstupom do sveta realnej ekonomiky. Studenti zakladaju vlastnu akciovd spolo¢nost,

volia svojho prezidenta a manazment, ktory ju riadi a s aktivnou pomocou ostatnych
spoluziakov zamestnancov firmy plni jej podnikatelské zamery. Studentska spolo¢nost
funguje ako kazda ina firma na trhu. Clenovia pripravia podnikatelsky plan a ziskaju zakladné
imanie emisiou akcii, €im pracuju s redlnymi peniazmi. Na zaklade marketingového
prieskumu si potom urcia vyrobny program, stanovia ceny vyrobkov a realizuju ich vyrobu

a predaj. Na zaver ukoncia svoju €innost’ uzavierkou firemnych uctovnych knih, pripravia
vyro¢nu spravu a spolo¢nost pravne zlikviduju podla platnych predpisov.

V uplynulom Skolskom roku Junior Achievement Slovensko organizovala 11. ro¢nik sutaze
Veltrh Studentskych spolo¢nosti. 21. marca 2006 sa konal v bratislavskom DK RuZzinov

pod zastitou prezidenta Slovenskej republiky Ivana Gasparovi¢a a 28. marca v OC Cassovia
v KoSiciach. Spolu 300 Studentov zo 60 strednych $kél sutazilo o ocenenie

Najlepsi manazérsky tim a Marketingova prezentacia Studentskej spolo¢nosti.

Patc¢lenné timy hodnotila odborné porota, ktord posudzovala vzajomnu spolupracu €lenov
timu, prehfad vo fungovani spolo¢nosti, a tiez znalost finanénych a u¢tovnych materialov
firmy. Hodnotiacimi kritériami pre ocenenie za marketingovu prezentaciu boli celkovy vzhlad
stanku, vyber nazvu €i loga spolo€nosti a Uroven propagacnych materialov.

Clenovia poroty veltrhu v Bratislave:

A Oldfich Vanous, JA-YE Europe, Zlin, Ceska republika,

A Katarina Zibritova, Metodicko — pedagogické centrum, Tomasikova 4, Bratislava,
A Ivan Luzica, S&T Slovakia, spol. s r.o., Bratislava,

A Jana Ohrablova, Anasoft APR, s.r.o., Bratislava.

Clenovia poroty veltrhu v Kosiciach:

A Marian Paulus, Junior Achievement Slovensko — Mladez pre buddcnost,
A Jana Konc¢ekova, Americka obchodna komora, KoSice,

A FrantiSek Gregor, U. S. Steel KoSice, s.r.o.

LAUTLS

Partneri Veltrhov Studentskych spolo¢nosti

A
CasSSovia

obchodné centrum

8,

#n ANASOFT APR™

AVON ZSBata
LIGHTECH

""""""" S

dp DDShOD IT SOLUTIONS & SERWICES

USETHKO FRE MOEILHE TELEFOHY

I

PRICEWATERHOUSE(COPERS

@ U. S. Steel Kosice, s.r.o. @
A Subsidiary of United States Steel

Zipadoslovenskd

w.education...

INTERNETOVY PORTAL O VZDELAVANI
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Vit'azi sut'aze Veltrh Studentskych spoloénosti:

Bratislava, DK Ruzinov - 21. marec 2006

NajlepSi manazeérsky tim

1. miesto - MINININE, Obchodna akadémia, Mokrohajska 3, Bratislava
ucitelka: Maria Komarova 5 5

2. miesto - 4FUN, Sukromna obchodna akadémia, Sv. Stefana 36, Sturovo
uditelka: Emilia SzitaSova

3. miesto - L'ELLITE, Stredna umelecké Skola, Staniéna 8, Trencin
ucitelka: Jarmila Maslova

NajlepsSia marketingova prezentacia

1. miesto — CATCOM, Stredné priemyselna 8kola, Obrancov mieru, Dubnica nad Vahom
ucitefka: Ingrid Roobova y

2. miesto — PROGRESS, Zdruzena stredna Skola, Hlavné nam. 2, Dvory nad Zitavou
ucitelka: Slavka Kollarova

3. miesto - E-CKO, Obchodna akadémia, M. Razusa 1, Trenéin

ucitelka: Erika Senkova

Kosice, OC Cassovia - 28. marec 2006

NajlepSi manazérsky tim

1. miesto - SUNSET, Gymnazium sv. T. Akvinského, Zbrojni¢na 3, Kosice
ucitelka: Kvetoslava Dankova

2. miesto - KOAS, Stredna priemyselna skola, Novomeského 5/24, Trencin
ucitel’: Tibor Koncek

3. miesto - EGTTRADE, Evanjelické gymnéazium, Jesenského 836, Tisovec
uditel: Ladislav Cajko

Najlepsia marketingova prezentécia

1. miesto - FUCA, Gymnazium, Skolska 8, Povazska Bystrica

ucitelka: Eva Zernovicova

2. miesto - SUNSET, Gymnéazium sv. T. Akvinského, Zbrojni¢na 3, KoSice
ucitelka: Kvetoslava Dankova

3. miesto - TRITIS, Stredna priemyselna Skola, Filinského 7, SpiSska Novéa Ves
ucitelka: Katarina BenkoviCova

12



Najlepsia web stranka studentskej spolo¢nosti

Sutaz o najlepsSiu web stranku Studentskej spolo€nosti organizuje Junior Achievement
Slovensko uz piaty rok. Komunikacia prostrednictvom informacénych technolégii je dnes
pre firmy nevyhnutnostou, preto sa snazime mladych ludi motivovat, aby sa stali aktivnymi
uzivatefmi internetu a zvySovali si informacnu gramotnost. Zaroven je to prilezitost

pre Studentské spolo¢nosti propagovat svoje vyrobky a sluzby, ale v neposlednom rade

aj trénovat si prezentacné zruc€nosti a kreativitu.

Do sutaze sa celkovo prihlasilo 45 web stranok zo $kél r6zneho zamerania. Porota v marci
vybrala 10 postupujucich, ktorych dalSou ulohou bolo vo finale prezentovat obsah, dizajn
a technicku Strukturu stranok. Autori tak mali moznost vymenit si skisenosti s odbornikmi
v tejto oblasti a ziskat’ od poroty délezitu spatnu vazbu k svojej praci. Finale sa konalo

4. maja 2006 v Bratislave v priestoroch spolo¢nosti S&T Slovakia, spol. s r.o., partnera
celého projektu.

Clenovia odbornej poroty vo finale:

A Peter Lang, generalny riaditel spolo¢nosti Datalock a.s.,

A Peter Horovcak, projektovy manazér spolo¢nosti S&T Slovakia, spol. s r.o.,
A Lubo$ Balat, riaditel softvérového oddelenia spolo¢nosti InterWay, s.r.o.,
A Tomas BIStak, konzultant pre eContent spolo€nosti Varias a.s., Bratislava.

Vitazi sutaze NajlepSia web stranka Studentskej spolo¢nosti:

1. miesto — Martin Gregor a Matus Belak zo Studentskej spolo€nosti PS-KO,
Stredna 8kola podnikania, Cervenej armady 25, Martin
http://psko.ballers.sk/

2. miesto — Matej Kitka a Roman Prokopovi¢ zo Studentskej spolo€nosti Grow UP!,
Gymnazium TrebiSovska 12, KoSice
http://www.growup.webcreator.sk/

3. miesto — Gabriela Bitterova a Pal Melo zo Studentskej spolo¢nosti Dunastar,
Gymnazium Dunajska 13, Bratislava
http://www.gdunaba.sk/dunastar/

Dakujeme spoloénosti S&T Slovakia, spol. s r.o.
za podporu a spolupracu.

ITSOLUTIONS & SERVICES

E

Nahrlad na vitaznu stranku PS-KO, §.s.

»lento rok sme videli prace, ktorych
graficka uroven aj technické spracovanie
stupli, tiez sa medzi nimi objavili aj
dynamicky generované stranky. Pozitivne
hodnotim aj zaujem a nadsenie pre tvorbu
web stranok zo strany studentov

z netechnickych skél.” zhodnotil 5. ro¢nik
sutaZe ¢len poroty, Lubo$ Balat

zo spolo¢nosti InterWay, s.r.o.
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Team SAP

MESE - Manazérske ekonomické simula¢né cvi€enie - je pocitacovou simulaciou,

v ktorej si dva az osem timov konkuruje na fiktivnom trhu vo vyrobe a predaji stanoveného
produktu. Ulohou Studentov je predstihnut konkurenciu vo vyske zisku, trzieb

a podiele na trhu.

Celoslovensku sutaz v MESE kazdoro¢ne pripravuje Junior Achievement Slovensko

v spolupraci so spolo¢nostou SAP Slovensko, s.r.0. Zakladného koreSpondenéného kola
sa zUucastnilo 553 Studentov, z ktorych postupilo do semifinale 16 dvoj¢lennych timov.
Semifinalové a finalové kolo, Team SAP, sa konalo 21. - 24. juna 2006 v Skoliacom
stredisku Metodicko - pedagogického centra v Budmericiach. Po¢as Styroch dni

Studenti simulovali skutoénu situéciu trhu niekolkych firiem, ktoré v zavislosti od investicii,
danovych sadzieb a Gverovych limitov, vkladali fiktivne finan¢né prostriedky do marketingu,
vyskumu a vyvoja. Na zaklade priebeznych vysledkov firiem po kazdom kole a sprav

o odvetvi sa timy rozhodovali o kapacite svojich tovarni, vyske kapitalovych investicii

a cene produktov. Su€astou sutaze bolo aj rieSenie pripadovej Studie z oblasti riadenia
ludskych zdrojov, ktoru pripravili a viedli zastupcovia spolo€nosti SAP Slovensko s.r.o.,
pani Zuzana Feckova a pan Jan Ruzarovsky. Po prvych dvoch semifinalovych drioch
postupilo do zavere¢ného finale 8 najuspesnejsich timov.

NajlepSie postavenie na fiktivnom trhu ziskali:

1. miesto —tim FUCA v zloZeni Martina Kolarovcova a Marek Wesserle
z Gymnazia PovaZskéa Bystrica 5

2. miesto — tim CUPO v zloZeni Peter Snirc a Marek Cupka
zo Strednej priemyselnej Skoly, Handlova

3. miesto —tim SUNSET v zlozeni Lujza Kacsmarikova a Patrik Bernat
z Gymnazia, Zbrojni¢na ul., KoSice

Dakujeme za podporu a spolupracu
spolo¢nosti SAP Slovensko, s.r.o.
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Banky v akcii

Banky v akcii je pocitacova simulécia, v ktorej si dva aZ desat timov konkuruje na finanénom
trhu. Studenti maju prostrednictvom tohto programu moznost nahliadnut do sveta
bankovnictva a vysku$at' si rozhodnutia o urokovych sadzbach, ktoré musia jednotlivé banky
v priebehu obdobia uskuto¢niovat. Program Banky v akcii je ur€eny vSetkym Studentom
strednych 8kol. MoZno ho vyuzit v predmetoch Bankovnictvo, Ekonomika, Poznaj svoje
peniaze a inych ekonomickych predmetoch v ramci interaktivneho vzdelavacieho procesu.

V Skolskom roku 2005/2006 sa do programu zapojilo 111 tried z 55 strednych $kél a celkovo
1869 Studentov z celého Slovenska.

Samotny princip programu je zaloZzeny na tom, Ze Studentské timy sa na zaklade finanénych
sprav, ktoré program poskytuje, rozhoduju o urokovych sadzbach kratkodobych

a dlhodobych operacii, investicii do marketingu, vyskumu a vyvoja, ¢im Studenti spoznaju
niektoré Specifikd bankového trhu. Program ddva mladym fudom prilezitost ziskat' skusenosti
z timovej prace a procesu timového rozhodovania. Je to tiez priestor naucit sa zdravo
riskovat, vopred predvidat nasledky vlastnych rozhodnuti, ale i niest za ne zodpovednost.

V uplynulom Skolskom roku sme vys$kolili 16 novych ucitelov a pokracovali v adaptacii
pocitacového softvéru pre Skoly, ktory mézu pouzivat ako v slovenskom, tak aj v anglickom
jazyku.

Celoslovensku sutaz Banky v akcii v poc€itacovej simulécii pripravujeme kazdoro¢ne

pre Studentov programu. Na zaciatku juna prebehli tri jednodriové krajské kola v Bratislave
a Kosiciach. Finale sutaze sa konalo 19. - 21. juna 2006 v Budmericiach a zGcastnilo sa ho
9 dvojclennych vitaznych timov z krajskych kol. Studenti velmi pozitivne hodnotili nielen
samotnu pocitaCovu simulaciu, ale aj pripadovu Studiu o elektronickom bankovnictve, ktora
viedli Michal Paulovi¢ a Andrea Bartova z Useku komunikacie a sponzoringu Slovenskej
sporitelne, a.s., partnera projektu.

Rolu bankarov najlepSie zvladli:

1.

2.

3.

miesto - tim VERMAJON v zlozeni Mario Kulas, Veronika Plevjakova,
zo Zdruzenej strednej Skoly, Hattalova 968/33, Namestovo,

miesto — tim JUMA, Maro$§ Mariancik, Juraj Benacka

zo Sukromnej obchodnej akadémie, Petrovanska 34, PreSov,

miesto - tim ZYCHY, Miriama Harabinova, Katarina Ha Dacova

zo Sukromnej obchodnej akadémie, Petrovanska 34, PreSov.

Partnerom programu a sutaze je
Slovenska sporitelfia, a.s.

SLOVENSKAS
SPORITELNA

V programe Banky v akcii bolo
v 8kolskom roku 2005/2006
zapojenych celkovo

jednotlivych tried
Studentov

konzultanti
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e-Ekonémia

e-Ekonomia je virtualny kurz ekondémie pre stredoskolakov. Ponuka prehlad zakladnych
principov ekonémie a fungovania systému volného trhu. Kurz m6zu Studenti vyuzit

ako pomdcku na pripravu k maturite alebo prijimacim pohovorom na vysoké Skoly.
Uceleny subor obsahuje okrem odbornych u¢ebnych textov zostavenych do jednotlivych
kapitol aj cvi€enia a ulohy, ktoré komentuju a hodnotia tatori. Za kazdou kapitolou maju

Studenti moznost preskusat’ sa na testovacich otdzkach, a tak sa pripravit na zaverecny test.

Jeho uspesné zvladnutie je podmienkou na ziskanie certifikdtu o absolvovani kurzu.

Do projektu je zakomponované aj rieSenie Uloh z virtualnej simuléacie ekonomiky Investland
neziskovej organizacie P-mat, n.o. U€astnici si vyskuSaju obchodovanie s akciami na burze,
zakladanie a riadenie podniku, €im aplikuju niektore teoretické poznatky v simulovanej praxi.
V Skolskom roku 2005/2006 sme otvorili 10 trojmesacnych kurzov, do ktorych sa zapojilo
609 Studentov.

E-learningové forma $tudia je dobrou alternativou k tradi€nému ponimaniu vzdelavania.
Pozitiva distanéného vzdelavania ekonémie

vedie Studentov k vacSej samostatnosti,

Ucastnik si sam ur€uje tempo svojej prace a prispdsobuje ho inym povinnostiam,
moznost konzultovat tému s tutorom, ktory odborne radi a usmerniuje,

zaroven je to moznost ziskat, pripadne doplnit si svoje vedomosti aj z inych zdrojov a
inym spésobom, nez len v tradi¢nych Skolskych laviciach,

tréning prace na pocitaci a s internetom.

> > > >

>

Virtualny kurz e-Ekondémia bol oceneny v medzinarodnej sutazi e-learning v praxi, ktora sa
konala ako sprievodna akcia konferencie ICETA 2003 v KoSiciach. E-Ekonémia ziskala
1. miesto v kategorii “On-line kurz* z 24 posudzovanych projektov.

Vzdelavaci e-learningovy program pripravujeme v spolupréaci s projektom INFOVEK
a organizaciou P-MAT, n.o.

. Ul EENNENE

.
B - . o

Nahlad na kapitolu Dopyt a ponuka
virtualneho kurzu e-Ekonémia

V e-Ekondmii bolo v Skolskom roku
2005/2006 zapojenych

tutorov
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Globalny eticky program

Ciefom 12 - tyzdfiového programu je ufahgit Studentom proces identifikacie vlastnej
hierarchie etickych hodnét a naucit ich aplikovat etické rozhodovania v kazdodennom
zivote, ako aj neskor vo vlastnej pracovnej €i podnikatel'skej praxi. Zaujimavym

a zmysluplnym sp6sobom oboznamuje Studentov so zadkladnym ponimanim etiky

v podnikani, firemnou kultdrou a vedie ich k uvedomovaniu si vlastnej zodpovednosti
k miestnej komunite a celej spolo¢nosti.

Globélny eticky program je pre stredoSkolakov atraktivny aj svojou internetovou podobou
a moznostou prostrednictvom internetovych komunika¢nych aktivit podelit sa

0 svoje nazory na riesenie etickych problémov v pripadovych Studiach so Studentmi

na celom svete, pretoze program prebieha simultanne v tom istom ¢ase vo vSetkych
zuc€astnenych krajinach. Tato globalna interaktivna komunikécia napomaha lepSiemu
poznaniu a pochopeniu vyznamu narodnych a kultdrnych odli$nosti a naslednému
vzgjomnému reSpektovaniu sa. Kurz nuti Studentov uvazovat o vlastnych hodnotach,
presvedceniach a charaktere. Sucastou jednotlivych tematickych blokov su rézne
hodnototvorné aktivity, zamerané na formovanie vlastnych etickych postojov.

Globalny eticky program je uréeny Studentom 1. - 4. ro¢nika strednych Skél

a ma interdisciplinarny charakter vyuzitelny v predmetoch ako eticka vychova,
ekonomické predmety, spolo€enskd komunikacia, konverzacia v anglickom jazyku a iné.
V uplynulom Skolskom roku vzrastol pocet zapojenych §kol o polovicu, ¢o si vyZiadalo
realiz&ciu tréningu pre 15 novych ucitefov, ktory sa konal 12. - 14. septembra 2005

v Skoliacom stredisku Metodicko - pedagogického centra v Budmericiach. Celkovo
absolvovalo Globalny eticky program 633 Studentov z 30 strednych $kél z celého
Slovenska. V rdmci programu sa zvySil aj pocet kvalitnych konzultantov na 13 oproti
minulému Skolskému roku, kedy obohacovali modul o praktické skusenosti 3 konzultanti.

Generalny partner Globalneho etického
programu je spoloénost
Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.

[}

invent

a partnerom programu spolo¢nost
U. S. Steel KoSice, s.r.0.

U. S. Steel KoSice, s.r.o.
A Subsidiary of United States Steel

V Globalnom etickom programe bolo
v Skolskom roku 2005/2006
zapojenych celkovo

jednotlivych tried

Studentov

konzultantov
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Vediet' sa spravne rozhodnut...

Sutaz Vediet sa spravne rozhodnut... je uréena absolventom Globélneho etického programu,
Studentom strednych 8kdl r6zneho typu a zamerania z celého Slovenska. Ciefom aktivity je,
aby Studenti pri analyzovani pripadovej studie a pri hfadani jej vychodiskového rieSenia
aplikovali vlastné skusenosti, poznatky, ako aj principy etického spravania zo svojho
bezného Zivota. Sutaz rozvija u mladych fudi komunikacné zru€nosti v procese etického
rozhodovania, uci ich timovej spolupraci a dava im prilezitost’ na ziskanie prezentanych
skusenosti. Forma sutaze nuti Studentov hfadat’ argumenty, formulovat' svoje nazory,
navzajom sa pocuvat. Studenti si tak osvojuju zruénosti, ktoré su potrebné v kazdej oblasti
spolo¢enského a pracovného Zivota.

Po minuloro€nom pilotnom projekte sme sutaz realizovali s inovativnymi prvkami.
Zmenil sa spdsob hodnotenia a otvorili sme ju va€Siemu poctu zaujemcov.

Do sutaze bolo prihlasenych celkovo 392 Studentov z 18 Skél. Z koreSpondenéného
semifinale postupilo do findlového kola 6 najlepSich timov.

Finale sutaze Vediet sa spravne rozhodnut... sa konalo 11. maja 2006 v priestoroch
Magistratu mesta KoSice. Ulohou timov bolo vyrieS$it po¢as dvoch hodin pripadovu $tudiu

z oblasti personalistiky a odprezentovat ju pred porotou, hostami a rovesnikmi. Pre vaésinu
z nich to bola prva skusenost s verejnym vystupenim.

Odbornu porotu tvorili:

A Danica Baldzova, Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.,

A Jana Koncekova, Americka obchodna komora v Slovenskej republike,
A Ingrid Valkova, U. S. Steel Kosice, s.r.0.,

A Peter Hauner, Junior Achievement Slovensko — MladeZ pre buducnost.

Vitazmi prvého ro¢nika sutaze sa stali:

1. miesto - Petra Vadaszova a Katarina PavelCikova z Gymnazia sv. T. Akvinského v KoSiciach
2. miesto - Matej Klimek a Silvia Pacingova zo Zdruzenej strednej skoly vo Svite,

3. miesto - Veronika Jendruchova a Tatiana Soltisova z Gymnézia v Krompachoch.

Vediet sa spravne rozhodnut ... podporili spolo¢nosti Hewlett-Packard Slovakia, s.r.o.,
U. S. Steel KoSice, s.r.0. a Magistrat mesta KoSice.

,Uast v tejto sutazi mi dala vaésiu odvahu
vystupovat’ pred publikom a vyjadrit svoj
nazor. Rovnako sa uz budem vediet
pozriet' na akykolvek problém z r6znych
uhlov pohladu a riesit ho ¢o
najspravnejsim spésobom, “ reakcia
jedného zo studentov po skonceni sutaze.
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Manazérske hry

Manazérske hry je jednosemestralny program pre vysokoskolskych Studentov

najméa ekonomickych odborov. Je zalozeny na vyuzivani ekonomickych simulaénych
programov z oblasti bankovnictva a podnikania na narodnej a medzinarodnej urovni.
Umoznuje Studentom lepSie porozumiet ekonomickym principom a zakonitostiam,
prepojeniam makro a mikroekonomickej Urovne spolo¢nosti a efektov ich vzajomného
ovplyviovania. Dava priestor zdravo riskovat a vopred predvidat’ dosledky ich rozhodnuti.
V Skolskom roku 2005/2006 sa do programu Manazérske hry zapojilo sedem univerzit
a program absolvovalo 770 vysoko$kolskych Studentov. Skolenie novych ugitefov sa
konalo v januari 2005 v Bratislave.

Junior Achievement Slovensko po piatykrat organizovalo celoslovenské findle sutaze
Manazérske hry. Osem dvojclennych timov zo Siestich slovenskych univerzit sa stretlo

6. - 7. aprila 2006 v Budmericiach, v Skoliacom stredisku Metodicko-pedagogického centra
v Bratislave. Sutaz Manazérske hry, tak ako samotny program, je zaloZzena na pocitacovej
simulacii trhu, kde timy vytvaraju a riadia svoju virtudlnu firmu. Na zaklade analyz sprav

o stave odvetvia, celkovej bilancii, vykaze ziskov a strat i podmienkach na trhu zadavaju
Studenti v Ulohe manazérov rozhodnutia tykajuce sa cien, produkcie, marketingu, vyskumu
a vyvoja. VSetky Udaje sa nasledne vyhodnocuju poc&itacom, ktory po ésmich sutaznych
kolach stanovuje vitazny tim simulécie. V ramci dvojdriového podujatia pripravili organizatori
pre U€astnikov mnozstvo aktivit zameranych na rozvoj timovej spoluprace. Obohatenim
programu bol workshop vedeny pani Josephine Maria Brhlik zo spolo¢nosti

KPMG Slovensko, spol. s r.0., zamerany na rozvoj prezentanych zruénosti.

Vitazi

1. miesto - Kristian Barati a Marek Sikra z Fakulty manazmentu
Univerzity Komenského v Bratislave

2. miesto - Peter Nagy a Martin Nemec z Ekonomickej fakulty
Technickej univerzity v KoSiciach

3. miesto Lucia Rusinkova a Peter Kovac¢ z Ekonomickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Partnerom vysokosSkolského
simulaéného programu Manazérske hry
je spolo¢nost KPMG Slovensko s.r.o.

a Nadacia Tatra banky.

NADACIA TATRA BANKY
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Podnikanie v cestovhom ruchu

Podnikanie v cestovnom ruchu je prakticky program uréeny pre Ziakov zakladnych

a strednych 8kél vo vekovej skupine 14 - 16 rokov. Zameriava sa na incomingovy
cestovny ruch. Hravou formou u¢i ziakov komunikovat, vnimat okolie z pohladu
zahraninych navstevnikov, spoznavat zaujmy turistov, ich potreby a priority pri navsteve
Slovenska. Studenti sa ucia orientovat’ vo svete cestovného ruchu, zapajaju sa do diania
vo svojom okoli, komunikuju s fudmi, robia ankety k danej problematike a ucia sa hfadat
nové rieSenia pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku vo svojom regiéne.

Informacie ziskavaju aj prostrednictvom internetu z webovych stranok a priamou
komunikaciou so Studentmi v zahranici, ktori si do programu zapojeni po celom svete.
Zaroven tym spoznavaju tradicie a zaujmy inych kultdr, €o vyuzivaja pri zostavovani
atraktivnej ponuky pre navstevnikov.

Vysledkami prace Studentov programu je

zmapovanie zaujmu a potrieb turistov,

prieskum cestovnych kancelarii,

zmapovanie prirodnych a historickych pamiatok,

zhotovenie vlastného ponukového materialu ,

prieskum podnikatelskych aktivit cestovného ruchu v regiéne,
tvorba propagaénych materidlov o regione.

> > >

V 8kolskom roku 2005/2006 bolo do Podnikania v cestovnom ruchu zapojenych 50 tried

z celého Slovenska. Program absolvovalo 1 015 Studentov, ktorych viedlo 45 vySkolenych
pedagogov a 21 dobrovolnych konzultantov z praxe. Najvacsim prinosom v uplynulom
roku bolo ziskanie akreditacie tréningu novych ucitelov a schvalenie organizacného
poriadku pre vSetky sutaze v tomto programe. Medzi tohtoro&né Uspechy mézeme zaradit
aj zvySenie zaujmu Ziakov o sutaze programu, ako aj zvySenie kvality pripravenosti
Studentov.

Aktivity, do ktorych maju Studenti prileZitost sa zapojit’
A sutaz jednotlivcov Moj projekt pre region,
A sutaz timov Vitajte v naSom regibne.

Partnermi programu Podnikanie
v cestovnom ruchu su spolo¢nosti
Microsoft Slovakia s.r.o.

a U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Microsoft:

U. S. Steel KoSice, s.r.o.
A Subsidiary of United States Steel

V Skolskom roku 2005/2006
sa do programu zapojilo celkovo

45

jednotlivych tried

Studentov

konzultantov

Prostrednictvom hilbsieho preskimania
cestovného ruchu ziskaju Ziaci zakladné
zruénosti, ktoré mézZu v buducnosti vyuZit
v akejkolvek podnikatelskej ¢innosti.
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Moj napad pre region

Sutaz je postavena na individualnej prezentacii projektu, ktory Student navrhol a zrealizoval
sam, alebo so svojim timom v Skole. Zakladnym cielom je podporit rozvoj prezentacnych

a komunikacnych zru€nosti Studentov, ktoré su potrebné v kazdej oblasti spolo€enského

a pracovného Zivota, turisticky ruch nevynimajuc. Su tiez mimoriadnym prinosom

pre Studentov v dalSom Stadiu ako aj pre uplatnenie sa na trhu prace. Sutaz jednotlivcov
prebieha najskér v regionalnych kolach a na zaver vrcholi celoslovenskym finale

Moj projekt pre region.

Krajske kola sa konali 11. aprila 2006 v Banskej Bystrici, 28. aprila 2006 v Prievidzi

a 2. maja 2006 v Kosiciach. Ulohou Studentov bolo prezentovat’ napady ako zviditelnit
svoj region, mesto €i oblast’ v ktorej ziju. NajlepSich 9 prac postupilo do finale, kde autori
predstavili uz svoje konkrétne vystupy v podobe realizovanych projektov.

Mbj projekt pre region sa uskutoCnil 19. juna 2006 v Banskej Bystrici v priestoroch
Uradu banskobystrického samospravneho kraja.

Porota v zlozeni

A Peter Cibula, Urad banskobystrického samospravneho kraja,
A Vanda Paulusova, Gee & Stone, s.r.0. Banska Bystrica,

A Paulina Prazdkova, Slovenska agentura pre cestovny ruch.

posudzovala vyber prezentovaného nadmetu, jeho opodstatnenie a praktické vyuzitie projektu
pre rozvoj cestovného ruchu v konkrétnom regiéne. Délezitym kritériom hodnotenia vo finale
je uvedenie zaverec€nej realizacnej fazy projektu, jeho konkrétne uplatnenie a vyuZitie.

Svojimi prdcami najviac zaujali:

1. miesto - Lucia Sadloriova, Zakladna skola, Postupimska 37, Kosice
Skolské tematické zajazdy — ABOV A TURNA

2. miesto - Alzbeta Srenkelova, Gymnazium Krompachy
Relaxacny pobyt v chate RELAX PLEJSY

3. miesto - Zuzana Krkoskova, Gymnazium Rimavska Sobota
Zoznamte sa s malo znamymi lyziarskymi strediskami

Dakujeme za podporu a spolupracu
spolo¢nostiam Microsoft Slovakia, s.r.o.,
U. S. Steel Kosice s.r.o.,

Slovenskej agentlre cestovného ruchu
a Uradu banskobystrického
samospravneho kraja.

Vitazky sutaze MGj projekt pre region
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Vitajte v nasom regione

Vitajte v naSom regiéne je vyvrcholenim programu Podnikanie v cestovnom ruchu.

Ide o sutaz Studentskych timov organizovanu formou veltrhu. V tomto Skolskom roku
sa zapoijilo 100 Studentov, ktori prezentovali verejnosti a odbornej porote vysledky
svojej niekolkomesacnej prace na projektoch z oblasti cestovného ruchu. V priestore
prezentacnych stankov si mladi ludia vyskus$ali schopnost tvorivo predstavit svoj region
a ponukli navstevnikom také sluzby a aktivity, ktoré zvySia zaujem zahrani¢nych hosti
o jeho navstevu.

Stvrty roénik celoslovenskej sitaze Vitajte v nasom regione sa konal 20. juna 2006

v Dome kultury SKC v Banskej Bystrici. Studenti po€as veltrhu predniesli napady,

ako by sa konkrétny regién mohol v oblasti cestovného ruchu rozvijat, ¢i ako prispiet

k jeho zviditelneniu. Sutazné prezentacie 25 pat¢lennych timov hodnotila odborna porota,
ale aj Studenti a verejnost a to v kategérii NajzaujimavejSia prezentacia regionu

a Najlepsi prezentacny tim.

Odborna porota pdsobila v zlozeni:

Peter Cibula, Urad banskobystrického samospravneho kraja,
Alena Motyckova, Cestovatel - €asopis o cestovnom ruchu,
Vanda Paulusovd, Gee & Stone, s.r.o. Banska Bystrica,
Paulina Prazdkovd, Slovenské agentura pre cestovny ruch,
Peter PySny, Mestsky Urad Banskéa Bystrica,

Martina Slabejovéa, Microsoft Slovakia, s.r.o.,

Zuzana Svantnerova, Kraliky, spol. s r.o.

> >

Cenu za najzaujimavejSiu prezentéciu regionu ziskali:

1. miesto - Gymnazium, Krompachy,

2. miesto - Zdruzena stredna Skola obchodu, Luéenec,

3. miesto - Zdruzena stredna Skola obchodu a sluzieb, Nové Mesto nad Vahom.

Porota ocenila ako najlepSi prezentac¢ny tim:

1. miesto - Obchodna akadémia, ul. K. Kittenbergera , Levice,

2. miesto - Gymnéazium, Krompachy,

3. miesto - Sukromna obchodnéa akadémia, Volgogradskd ul., PreSov.

Dakujeme za podporu partnerom sutaze
Vitajte v naSom regiéne.

Hlavni partneri:

Microsoft Slovakia, s.r.o.

U. S. Steel Kosice, s.r.o.
Partneri:

Avon Cosmetics, spol. sr. 0.

CESTOVATEL magazin o cestovani a
cestovnom ruchu

Dom kultury spolo¢ensko-kulturne
centrum, s.r.o., Banska Bystrica

KOPIA — Jamek, spol. s r.o.

Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky
Penzién Horec (KRALIKY, spol. s r.0.)
PEPSI-COLA SR, spol. sr. o.

Slovenska agentura pre cestovny ruch
TopolCianske pekarne a cukrarne, a.s.
Urad Banskobystrického samospravneho
kraja

McDonald’s

Medialny partner:
www.education.sk
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Poznaj svoje peniaze

Poznaj svoje peniaze je e-learningovy program pre 1. - 3. ro¢nik strednych $kél z oblasti
finanéného vzdelavania, ktory vznikol v spolupréci Junior Achievement Slovensko

a Nadacie pre deti Slovenska za finan¢énej podpory Citibank (Slovakia) a.s.

Projekt vytvara podmienky pre ziskanie zakladnej orientacie mladych fudi vo svete financii.
Déraz je kladeny na rozvijanie Zivotnych zru€nosti potrebnych pre zodpovedné spravanie

v dospelosti. Program umozZiuje Studentom ziskat’ vedomosti a zru¢nosti z financnej oblasti.
Studenti sa praktickou a zdbavnou formou a jednoduchym jazykom ucia hospodarit’

so svojimi financiami, dozvedia sa o vzniku penazi, menovych sustavach, bankach a nimi

a uverov, o Studentskych a inych uétoch a o praci ako hlavnom zdroji prijmov.

Pri vyu€ovani sa vyuzivaju okrem prostriedkov e-learningu aj aktivizujuce metédy, napriklad
diskusné skupiny, ekonomické hry a simulacie, hranie roli, kooperativne vyu€ovanie a dalSie.

Poznaj svoje peniaze funguje uz 5 rokov a v uplynulom ro€niku nechybali pravidelné aktivity
na vymenu sklsenosti a podporu rozvoja projektu ako su otvorena hodina a hodnotiace
stretnutia. V tomto Skolskom roku sa realizoval tréning 15 novych ucitelov programu.

Studenti programu Poznaj svoje peniaze ziskali prileZitost zapojit sa do sUtaze, ktorej
myslienkou je naucit Studentov orientovat’ sa vo finanénom svete. Ulohou bolo spracovat
formou eseje jednu z 12 finanénych tém ako napriklad:

Rozhovor s platobnou kartou cestou k bankomatu. Budeme peniaze v banke iba odkladat
alebo ich v nej aj zardbat? Peniaze — boli a budu stale? a dalSie.

Finalove kolo sutaze prebehlo 3. oktébra 2006 v Bratislave. Zu€astnilo sa ho 10 Studentov,
ktori prezentovali svoje prace pred odbornou porotou. Suc¢astou sutaze bola i navsteva
Narodnej banky Slovenska, kde sa u€astnici mohli oboznamit' s vyvojom slovenskej meny
za poslednych desat rokov.

Za najlepsie prispevky ziskali ocenenie

1. miesto - Janka Fe¢kaninova z Gymnazia na TrebiSovskej ul. v KoSiciach,
2.miesto - Mauricio Espinosa z Obchodnej akadémie v Krupine,

3.miesto - Monika Sikova z Obchodnej akadémie v Leviciach.

Projekt Poznaj svoje peniaze vznikol v
spolupraci troch partnerov:

Junior Achievement Slovensko - Mladez
pre buducnost, Citibank (Slovakia), a.s.
a Nadacie pre deti Slovenska.

Junior
Achievement'

Slovensko

C|t|grou6]"

261y 5 oNE"

V Skolskom roku 2005/2006 sa do projektu
Poznaj svoje peniaze zapojilo

jednotlivych tried
Studentov

ucitelov
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Zaklady podnikania

Zamerom programu je poskytovat 10 az 11-rocnym Ziakom zakladnych Skél praktické
informacie o organizacii a fungovani podniku v trhovej ekonomike. Po¢as ésmich az desiatich
tyzdrov v ramci dvojhodinovych stretnuti v triede, ktoré sa nesu v duchu zZivych diskusii

a hravych cvi€eni, sa Ziaci oboznamuju so zakladnou ekonomickou terminolégiou

a ziskavaju prvy pohlad na svet ekonomiky a podnikania.

Zaklady podnikania je volnogasovy program pre 5. a 6. roéniky zakladnych $kol. Ziaci

sa oboznamuju so zakladnymi pojmami a informaciami z oblasti organizacie, manazmentu,
vyroby, marketingu a etiky v podnikani. Témy su prezentované dobrovolnymi konzultantmi
z podnikatelskej sféry, absolventmi programu Aplikovana ekonémia, alebo Studentmi

s ekonomickym zameranim, ktori su vy$koleni organizaciou JASR. VSetky témy su volené
a Struktdrované tak, aby rozsirili a umocnili schopnosti Ziakov tvorivo sa ucit.

Ciefom programu je v prvom rade tvorivym a hravym spésobom poskytovat zakladné
vedomosti o fungovani a riadeni ekonomickych €innosti a zodpovednosti v podnikani.

Uz v tejto vekovej kateg6rii davame déraz na rozvoj kreativity, ale aj socialnych zruénosti.
Samotna forma, akou prebieha vyucba, pomaha zlepSovat komunikaéné a prezentaéné
schopnosti a uci ich spolupracovat v kolektive. Velmi dolezitym faktorom je, Ze im pomaha
ujasnovat si predstavy o0 moznych buducich povolaniach a objavovat svoje talenty.

Prinos programu z pohfadu samotnych lektorov — konzultantov

Ziaci maju prilezitost pre sebarealizaciu, vlastné napady a popri tom sa aj ucia,
roz8irovanie ekonomického myslenia, samostatnosti, komunikécie,

vyuzitie volného ¢asu,

utuzenie kolektivu, vzbudenie zaujmu o vzdelavanie, zlepSenie spravania,
rozvoj kreativity,

Ziaci su po kurze uvedomelej$i a samostatnej$i v rozhodovani,

deti vedia ¢o podnikanie obnasa,

vela Ziakov mé svojich rodi¢ov podnikatelov, a tak ziaci rozpravaju doma o tom,
¢o sa ucia a maju moznost porovnavat,

spolupraca medzi detmi a rodi€mi pri plneni tloh.

> > )

>

V Skolskom roku 2005/2006 bolo
v programe Zaklady podnikania

zapojenych

42

jednotlivych tried

ziakov

konzultantov
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Medzinarodné aktivity

A Austrian International Trade Fair, Linz, Raktisko

V rakuskom meste Linz sa 3. - 5. marca 2006 konal Austrian International Trade Fair,
na ktorom prezentovala svoju pracu a vyrobky aj Studentska spolo¢nost Black & White
z Obchodnej akadémie v Krupine.

A JA-YE Europe Trade Fair Zahreb, Chorvatsko

Medzinarodny veltrh Studentskych spolo€nosti sa konal 23. - 25. marca 2006 v Zahrebe.
Spolu so Studentskou spolo€nostou En Garde z Obchodnej akadémie v Leviciach

sa zUucastnilo podujatia spolu 500 mladych podnikatelov z 22 eurdpskych krajin.
Medzinarodny veltrh je prilezitostou pre eurépske Studentské spolo¢nosti podelit’ sa

o skusenosti s podnikanim v tak réznych prostrediach a predviest inovativhe napady
ako predat svoje produkty a sluzby verejnosti.

A Gilobal Village Camp, Taksony, Mad’arsko

Partnerska organizacia Junior Achievement Madarsko usporiadala 2. - 6. jula v Taksony
eurdpsku Studentsku konferenciu Global Village Camp. Slovensko a organizaciu
reprezentoval pat¢lenny tim zlozeny z vitazov sutazi Vediet sa spravne rozhodnut...

a Méj projekt pre regién. Pocas tyzdna Studenti absolvovali niekolko seminarov a tréningov
zameranych na vyber povolania, komunika¢né zru€nosti a vodcovstvo, ktoré viedli vyznamné
osobnosti z podnikatelského sektora. Cielom konferencie bolo pripravit mladych fudi

na buduce povolanie a oboznamit ich so svetom dnesSného globalneho ekonomického
prostredia a ucit’ ich vzajomne spolupracovat s ludmi z inych kultur.

»1ento rok som mala mozZnost zapojit sa do réznych sutazi Junior Achievement Slovensko
a sucasne spoznat’ vela zaujimavych osobnosti. Na konferencii som Zzistila, akeé to je,
spolupracovat’ s ludmi z inych statov. Objavila som rozlicné spésoby Zivota aj myslenia,

¢o ma priviedlo k novym napadom.” Katka Pavel¢ikova, Gymnazium T. Akvinského Kosice

A European Challenge 2005

European Challenge je sutaz postavena na softvérovom programe simulacie trhu MESE
spolognosti Junior Achievement. Clenovia zt&astnenych timov prevezmd role corporate
manazérov a vykonavaju rozhodnutia, aby nasmerovali svoj fiktivny obchod k Uspechu.
Sutaze sa tento rok zucastnilo rekordnych 745 timov z 15 eur6pskych krajin, kde Slovensko
zastupovalo 18 timov.

Studentska spolo¢nost En Garde

z Obchodnej akadémie v Leviciach v zlozeni
Zuzana Skladanova, 5

Veronika Husarova a Petra Stevkova
reprezentovali Slovensko na
Medzinarodnom veltrhu v Zahrebe

» 1akéto akcie urcite odporu¢am vsetkym,
ktori to nezaZili, je to super pocit vyskusat
si znova niec¢o nové, takpovediac otukat
sa. Potvrdilo sa mi, Ze i ked’ je ¢lovek riesi
tie najvacsie problémy, treba sa vzdy
nejako vynajst’ a nepozerat’ na to, ¢o
povedia ini. Treba vyuZit vsetky mozné
napady a zisti, Ze ni¢ nie je stratené...
Ziskala som tu vela, moznost’ spoznat
kusok nového sveta, spbsob Zivota
a spravanie inych narodnosti.”

Veronika Husarova
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A JA - YE Company Competition, Interlaken, Svajéiarsko

Studentské spolo¢nost EGTrade z Evanjelického gymnazia v Tisovci reprezentovala
Slovensko na eurdépskej sutazi Studentskych spolocnosti 2. - 6. augusta 2006

vo Svajciarskom Interlakene. JA -YE Europe pripravila vo svojej histérii zatial najvacsie
stretnutie Studentov, na ktorom sa zucastnili timy z 26 krajin.

Podla Mateja Kosturéka, viceprezidenta pre vyrobu EGTrade, bolo na tomto medzinarodnom
fore zaujimavé porovnat Uroven mladych podnikatelov. ,InSpirujuce bolo pozorovat Uroven
angazovania sa nielen rodicov, ale aj sikromného sektora do vzdelavacieho procesu.
Prepojenie tychto segmentov bolo badatelné najma na spolo¢nostiach zo Svédska, Nemecka
a Francuzska. Prave takyto pristup k vzdelaniu a vychove chyba v naSich zemepisnych
Sirkach. Tvorivé podnety mladych ludi spojené so skisenostou mézu poméct nielen
Studentom, ale aj podnikom.*

Pocas sutaze bola predstavena nova cena HP Responsible Business Awards

pre Studentské spolocnosti, ktoré sa zodpovedne stavaju k spolo¢nosti a miestnej komunite.

Priklad uspesného Studentského podnikania prezentoval prezident spolo¢nosti EGTrade
Daniel Beriuch: ,Zaciatky boli zloZité nasou prvou ulohou bolo ziskat’ poCiato¢ny kapital.
Akcionarmi sa stali spoluziaci z ostatnych roénikov. Bol to dobry tah, lebo ich zaujimalo,

ako budeme nakladat’ so spoloc¢nym kapitalom. Dozvedeli sa o tom na valnom zhromaZdeni
akcionarov, kde sme im predstavili podnikatelsky plan. Trh nasej spolo¢nosti bol obmedzeny
len na priestory skoly. Napriek tomu sme uskutoCnili mnozstvo zaujimavych vofno¢asovych
aktivit so zameranim na kulturu, spolocenské udalosti, sport, brigadu a vyrobu. VSetko bolo
primerane spoplatnené. Vzhfadom na to, Ze na nasej skole nosime rovnosaty, nechali sme
vyrobit’ mikiny s jej emblémom a predali sme ich do posledného kusa. Po¢as necelych

9 mesiacov sme urobili obrat 240.000,- Sk, z ¢oho sme mali 36.000,- Sk Cisty zisk.
Akcionarom sme vyplatili 100%-né dividendy, miestnemu detskému domovu sme poskKytli dar
5.000,- Sk, odviedli sme povinnu dari a zvysok sme pouZili na platy pre zamestnancov. Bola
to pre nas zabava aj priprava pre realny zZivot. Verim, Ze si vsetci z nej odniesli vela cennych
rad a informacii pre ich Zivot. Teraz budeme fandit’ nasim pokracovatelom.*”

Prezentacia Studentskej spolo¢nosti
EGTrade z Evanjelického gymnazia
v Tisovci na Medzinarodnom veltrhu
v Interlakene.
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Matej Kosturak, Daniel Benuch, Danica
Baldzova (€lenka Spravnej rady JASR),
Marek Petra$ a Peter Hauner (programovy
riaditel JASR)
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Public relations aktivity Junior Achievement Slovensko

A Gaudeamus

Deviaty ro¢nik Specializovanej vystavy Gaudeamus sa konal pod patronatom predsedu
Kosického samospravneho kraja pana Rudolfa Bauera 25. — 26. oktdbra 2005 v priestoroch
obchodného centra Cassovia v KoSiciach. Vystava bola uréena predovSetkym Ziakom

a Studentom vSetkych typov $kél, ale aj pedagégom, vychovnym poradcom, rodicom a Sirokej
verejnosti, ktori mali mozZnost oboznamit sa s aktualnou ponukou vzdelavania vSetkych
foriem a na vSetkych stuprioch 8kél. Prezentované boli jednotlivé Studijné odbory, v§eobecné
a odborné zrucnosti, ktoré absolventi maju moznost nadobudnut a rozvinat poc¢as Studia,
rovnako aj moznosti uplatnenia absolventov v praxi.

,Vystava Gaudeamus, ktora je venovana tak sSirokému vekovému rozpétiu je ojedinela
svojho druhu v kosickom kraji. Verime, Ze je prileZitostou, ktora v tomto regione prispeje

k zviditelneniu $kol a kvalitnej prace ich studentov a motivuje absolventov vyuZivat' svoje
znalosti prave na jeho rozvoj.”“ Adam Sepetka, programovy manazér JASR v KoSiciach

A Gala vecera pod zastitou Tomasa J. Bat'u

Junior Achievement Slovensko usporiadalo pre svojich priaznivcov slavnostnu gala veceru
pod zastitou pana Tomasa J. Batu. 15. februara 2006 sa v hoteli Holiday Inn Bratislava
spolocne stretli nadSenci a podporovatelia ekonomického vzdelavania, ucitelia programov
JASR, Studenti i Uspesni absolventi, ktori dnes sami pdsobia na manazérskych postoch
alebo podnikaju. Myslienkou tohtoro€nej slavnostnej gala vecere bolo predstavit filozofiu

a napln Junior Achievement Slovensko tak, aby hostia nahliadli do prace mnozstva fudi

a spoznali, €o vSetko sa skryva za ich Usilim, aké maju ambicie a ¢o dokazali. Po¢as vecere
postupne vystupili zastupcovia spravnej rady, investorov, ucitelov i Studentov. Jednotlivo
hovorili 0 vztahu k mladym fudom, organizécii Junior Achie